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Sta je ocenjivanje? \

Ocenjivanje je sistematski proces prikupljanja i vrednovanja dokaza o

postignucima studenta, u odnosu na unapred definisane kriterijume, radi

utvrdivanja nivoa ostvarenosti ishoda ucenja i donosenja odgovarajuce
ocene.

Oceni prethodi: |
"’}gﬂgn‘ﬂ'ggf,ﬁ'j\"f PRIKUPLJANJE | TEK NA KRAJU -
KRITERIJUMA, METODA | RELEVANTNIH DOKAZA O DONOSENJE |
bttt Ayl POSTIGNUGU OBRAZLAGANJE OCENE.
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Osnovna ideja

' Polaziste - poStovanje iskustva
nastavnika i predstavljanje
ocenjivanja orijentisanog na ishode
'kao nacina da se postojeca praksa
'dodatno osmisli, poveze i
‘unapred.i.
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Kljucna poruka: ne menjamo praksu zato Sto je ona nuzno bila
pogresna, vec zato sto zelimo da budemo sigurniji da ono sto
ocenjujemo zaista odgovara onome Sto zelimo da student postigne.
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Kako da ono sto vec radimo dodatno Kako kroz ocenjivanje mozemo da
povezemo sa ishodima ucenja koje utvrdimo da li je do tih ishoda
smo postavili za predmet? zaista dosao?
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Da li nacin na koji ocenjujemo zaista

Da |i mi dobro ocenjujemo? ﬁ daje studentu priliku da pokaZe ono
sto smo zeleli da nauéi?/)
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Cilj je da pokusamo da pronademo jasniju vezu izmedu tri
stvari: onoga sto Zelimo da student postigne, onoga Sto od

njega trazimo i onoga $to na kraju ocenjujemo.
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The Golden Thread

Sta nam ocena 10 zapravo govori?

Kada student dobije ocenu 9 ili 10 na vasem predmetu, sta vi zapravo znate o njemu?

The lllusion

Ocena: 10

0

:H

Dodatna pitanja nakon odgovora:
- Da li znamo Sta student zna?

Da li znamo $ta ume da uradi?
Da li ume da primeni znanje?
Da li ume da reSava problem?

Da li je razumeo ili je uspesno
I ‘ reprodukovao sadrzaj?

The Reality

| Ocenjivanje orijentisano na ishode zato Sto se nase
razumevanje kvaliteta nastave razvija i zato je vazno
preispitati koliko su ocenjivanje, aktivnosti i ishodi
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I povezani.
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Konkretan primer studenta
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[ Zamislimo studenta koji polaze ispit iz nekog predmeta. Student je veoma
dobro naucio literaturu. Na pitanja koja traze definisanje, nabrajanje |
objasnjavanje pojmova odgovara gotovo bez greske. Zna sve kljucne

| termine, autore i teorijske koncepte. Dobije ocenu 10. 1]
F :
A onda dobije konkretnu situaciju iz prakse, da na osnovu
znanja koja je stekao, identifikuje problem, obrazlozi i
predstavi resenje. Student zastane i nije u stanju da odgovori
na zadatak.

Da li ovaj student zaista ostvaruje ishod ucenja Da li je prablem u studentu, u nacinu na koji
1 koji smo postavili - ili smo mi zapravo izmerili 2 smo ga ucili, ili mozda u nacinu na koji smo

samo jedan deo njegovog znanja? proveravali njegovo znanje?

Ovaj primer ne znaci da je nastavnik pogresio zato $to je studentu dao visoku ocenu. Student je mozda zaista pokazao izuzetno
poznavanje sadrzaja. Ali nam primer otvara jedno vazno pitanje: Sta smo zapravo Zeleli da student postigne na kraju ovogd predmeta?
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Veza sa Blumovom taksonomijom

Blumova taksonomija moze se predstaviti kao alat koji pomaze da napravimo razliku izmedu onoga Sto student moze da reprodukuje

| onoga Sto zaista ume da uradi sa svojim znanjem.

Lprojektovati, konstruisati, razviti

Kreiranje / stvaranje (Create) - osmisliti, kreirati,

=l
Evaluacija / vrednovanje (Evaluate) - proceniti,
kritikovati, argumentovati, opravdati, doneti sud
- v “y . . . . j
Analiza (Analyze) - ras¢laniti, razlikovati, povezati,
organizovati, analizirati
[ ]
» . g . .-, . . o_]
Primena (Apply) - primeniti, koristiti, demonstrirati,
sprovesti
=)
. Pw——r |
Razumevanje (Understand) - objasniti, opisati,
l_interpretirati, klasifikovati, sazeti, ilustrovati J
)
Pamcenje (Remember) - prepoznati, navesti,
definisati, imenovati, reprodukovati i
'_ v . 7 . . . . .o —l
Ne znaci da je pamcenje ,lose”, a kreiranje ,dobro”. Bez znanja nema kvalitetne primene, analize i evaluacije.
Pitanje je da li nivo na kojem proveravamo znanje odgovara nivou koji smo definisali ishodom. if




Kratka aktivnost: Koji nivo zapravo proveravamo?
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Qb ~Naosnovu || Procenitedva ||

Definisite L aa o | prikazane situacije | ponudena resenja

——s| inkluzivno  [e . t'Z"‘e i o Identifikute |, | argumentujte

obrazovanie. Uigeallol | problem i~ f koje je

Inkluzije. predloZite resenje. | adekvatnije.
I
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Ako bismo ova pitanja poredali prema slozenosti kognitivnog procesa, kako biste ih poredali?

Ishod uéenja: student Ce biti sposoban da analizira problem i predlozi odgovarajuce resenije.
Koje od ova Cetiri pitanja nam zaista omogucava da proverimo ostvarenje tog ishoda?




Ishod ucenja mora biti proverljiv

Ishod nije samo lepa i opsta formulacija, mora biti smislen i ostvariv.

‘ Primer neodredenog ishoda Primer proverljivijeg ishoda |

Student ¢e moci da

Student ce razuineti objasniyanalizirprimeni
principe iniuzivnog principe inkluzivnog
ohiazovanja. obrazovanja u
| konkretnoj situaciji. ‘
r / = *
Vaznost glagola koji opisuju vidljivo i procenljivo ponasanje: objasniti,

L primeniti, analizirati, proceniti, argumentovati, osmisliti, kreirati, resiti. .




0d i1shoda do ocenjivanja: konstruktivno poravnanje

ISHODI UCENJA = | NASTAVNE AKTIVNOSTI J—> PROVERA / OCENJIVANJE
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Ako od studenta ocekujemo analizu, onda mu moramo omoguciti da tokom
nastave vezba analizu, a zatim I na proveri znanja traziti upravo analizu.

AN N\ NN < N\




Situacija koja jasno pokazuje raskorak

Nastava
Student Ce biti sposoban Predavanja o Nabrojte i objasnite tri
da primeni teorijska znanja teorijama. osnovne teorije.

u resavanju problema iz
prakse.

V[ - ,Dalismo proverili ono sto smo napisali kao ishod?”

[ - ,Ocenjivanje nije poslednji korak nakon nastave. Ono je ogledalo ishoda koje smo postavili.”




Od i1shoda do konkretnog zadatka

Student bi trebalo da pokaze da ume da:
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IShOd prepozna problem
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izdvoji relevantne
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Student Ce biti sposobanda LI . I

analizira pedagoski problemi I T m—— 7!

predlozi adekvatno reSenje. | Lfeorijski?n e ~_1
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= predlozi reSenje
L =]
I3 ]
obrazlozi zasto je
reSenje odgovarajuce
L —

| Ako su ovo elementi ishoda, onda upravo ove elemente treba da vidimo u studentskom radu. i




Od ishoda do kriterijuma ocenjivanja

,Cesto studentu kazemo: ,0dgovor nije dovoljno dobar.“ Ali $ta to tagno znaci? Sta je nedostajalo?"
Umesto opsteg komentara ,Student nije dobro analizirao problem®, korisnije je reci: ,Student je prepoznao problem, ali
nije obrazlozio njegove uzroke i nije povezao predioZeno resenje sa relevantnim teorijskim konceptima.”
,Kriterijum nam zapravo govori Sta posmatramo kada procenjujemo kvalitet studentskog postignuca.”

Rubrika, mapa, kao alat za transparentnije ocenjivanje

A

Kriterijum Visok nivo Srednji nivo Nizak nivo

; jasno identifikuje i identifikuje osnovne problem prepoznaje

Analiza problema povezuije kljucne elemente elemente povrsno
4 \ teorij Imicno |

; : ju adekvatno delimicno je uglavnom

y| Primenaznanja | ,, 07 e sa situacijom povezuje reprodukuje teoriju
RBSanie predlaze realno i resenje je delimi¢no reSenje je

J argumentovano resenje obrazlozeno nejasno/neutemeljeno
N\ V4

,Sta se sada promenilo u odnosu na klasiéno davanje ocene?"” Cilj rubrike nije da svi nastavnici ocenjuju identiéno,
vec da kriterijumi budu dovoljno jasni da ocena bude obrazloziva, transparentna i zasnovana na onome sto smo zeleli
da merimo. ,Sta tacno posmatram kod studentskog odgovora i prema ¢emu zakljucujem da je ishod ostvaren?”




PraviCnost i transparentnost

=

Kada student zna prema cemu Ce njegov rad biti vrednovan, on ne dobija samo informaciju
0 tome Sta Ce biti ocenjeno, dobija i jasniju predstavu o tome Sta se od njega ocekuje.
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r—\ | |_1 Kvalitetnija
Transparentnost Predvidljivost Pravicnost :l'>\ povratna |
‘_l ‘_] informacija V_I
B -1

2 Da li dva nastavnika mogu razlicito oceniti isti odgovor ako nemaju jasno
o definisane kriterijume? Da li nam je cilj da svi daju identicnu ocenu?

\/ NE! Cilj je da kriterijumi budu jasni, a ocena obrazloziva i povezana sa
iIshodom koji se procenjuje.

—




Ocenjivanje kao povratna informacija

Ocena ne treba da sluzi samo da na kraju studentu kazemo koliko zna, ona treba da mu bude
smernica i pomogne da nauci vise i bolje.

Primer povratne informacije za seminarski rad: Problem je dobro identifikovan. Analiza je korektna, ali
je potrebno mu jasnije povezati teorljskl okvir sa konkretnim prlmerom U sledecoj verziji posebno
obratite paznju na argumentaciju predlozenog resenja.

Formativno ocenjivanje "> Sumativno ocenjivanje
(Ocenjivanje ZA ucenje) | Vg (Ocenjivanje UCENJA)
i Tl

Na taj nacin ocenjivanje postaje povratna informacija, a ne samo bro;.




0D OPSTEG ISHODA DO DOKAZA 0 POSTIGNUCU

Primer: Antlintraceptivnost u poslovnoj komunikaciji

x 1.0PSTI ISHOD PREDMETA 1

Sposobnost da se sagleda vaznost uticaja komunikacije na postizanje ciljeva
- organizacije, ali i funkcionisanje individue u poslovnom okruzenju. r

- 2. KONKRETIZOVAN! ISHOD !

Student je sposoban da analizira uticaj antiintraceptivnosti kao komunikacione

| barijere na funkcionisanje pojedinca i ostvarivanje ciljeva organizacije. r

3. BLUMOVA TAKSONOMUA

ANALIZA
Student treba da prepozna, rastavi na elemente i poveze
" komunikaciono ponasanje sa njegovim posledicama. r




0D OPSTEG ISHODA DO DOKAZA 0 POSTIGNUCU

Primer: Antiintraceptivnost u poslovnoj komunikacijl

i 4. ZADATAK ZA STUDENTA L

Analizirajte situaciju u kojoj zaposleni odbija povratnu informaciju kolega i nadredenih,
smatrajuci da nema potrebe da preispituje sopstvene postupke. Objasnite:
* koje elemente antiintraceptivnosti prepoznajete;
* kako ovakav obrazac utice na profesionalno funkcionisanje pojedinca;
e kakve posledice moZe imati po timsku saradnju i ostvarivanje ciljeva organizacije. |

9. KRITERLJUMI OCENJIVANJA

Kriterijum Dokaz ostvarenosti ishoda
Prepoznavanje pojave Pravilno identifikuje antiintraceptivnost
Analiza komunikacije O6jawraBa KapakTepucTUKe NoHallarba
Uticaj na pojedinca Povezuje ponaSanje sa profesionalnim funkcionisanjem
Uticaj na organizaciju Analizira posledice po saradnju i ciljeve organizacije
- Argumentacija Zakljucke zasniva na relevantnim znanjima

' Kljucna poruka: Ne proveravamo samo da li student zna Staje |
antiintraceptivnost, vec da li ume da analizira njen uticaj na pojedinca,
L meduljudske odnose i ostvarivanje ciljeva organizacije. r




Zavrsne poruke

Ocenjivanje orijentisano na ishode ne znaci da svi treba da ocenjujemo na isti nacin.
Znaci da ono sto ocenjujemo treba da bude u vezi sa onim Sto smo zeleli da student
nauci i da mozemo jasno da obrazlozimo na osnovu ¢cega smo zakljucili da je ishod
ostvaren.

FsTazetmoon | F;I:TA VI JEMO:ﬂ IR POSMA]RAMOTI "
| STUDENT  [mE) | > h parr (B> | IPREMACEMU |(EEZ) | OCENA
LT )l Dy T—

r —

rCilj nije uniformnost u ocenjivanju, ve¢ veca uskladenost, transparentnost
obrazlozljivost i usmerenost na stvarno studentsko postignuce.
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Ako ne mozemo da dokazemo da je ishod ostvaren, mozda problem nije samo u
studentu. Mozda treba da pogledamo i nacin na koji smo postavili zadatak, kriterijume i
samo ocenjivanje.



HVALA NA PAZNJI!
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